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 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza   
 

Sede di svolgimento:   Ente SLI – Via Giacomo Medici n. 40 - Torino 
Periodo di svolgimento:                           2009/2010 
Frequenza:                                                  Contatta L’ENTE 
*Quota a carico del partecipante:             € 69,00 – € 103,50 (vedi modalità di finanziamento) 
Posti riservati:                                             12 
Durata: 33 ore 
Titolo rilasciato:      Frequenza con profitto 
 
*Modalità di finanziamento da parte della Provincia di Torino 
 
− 20% a carico del lavoratore per la formazione continua ad iniziativa individuale; 
− Nessun contributo da parte del lavoratore con ISEE inferiore a 10.000,00 Euro, in cassa integrazione, in mobilità o 

disoccupato; 
− 20% a carico dell’impresa/ente di dimensione piccola (max 49 dipendenti) per la formazione dei propri dipendenti 
− 30% a carico dell’impresa/ente di dimensione media (max  249 dipendenti) per la formazione dei propri dipendenti; la 

quota viene ridotta al 20% nel caso in cui il dipendente messo in formazione appartenga alle categorie svantaggiate. 
 
Descrizione: 
 
Il percorso di formazione è riservato ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).  
I contenuti del corso rispettano quelli previsti dalle norme in atto. 
Sono proposti gli argomenti: Presentazione del corso, l’approccio alla prevenzione attraverso il D.Lgs. 81/08 per un percorso 
di miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori, i soggetti del Sistema di Prevenzione aziendale secondo il 
D.Lgs. 81/08: i compiti, gli obblighi, le responsabilità civili e penali, rischi comuni, individuazione delle misure tecniche, 
organizzative e procedurali di prevenzione e protezione, analisi e gestione dei supporti informativi, alcuni rischi specifici in 
relazione alla relativa normativa di salute e sicurezza (I), alcuni rischi specifici in relazione alla relativa normativa di igiene 
del lavoro (II), documentazioni sul sistema di sicurezza aziendale, la riunione periodica di sicurezza (simulazione), la lettura 
del documento di valutazione dei rischi e di programmazione delle misure, l’informazione, la formazione e gli strumenti 
della comunicazione, verifica finale. 
Per uniformità con la tendenza generale degli accordi in campo sicurezza, la frequenza è obbligatoria e pari almeno al 
90% delle ore corso. 
 
Argomenti: 
 
− L’approccio alla prevenzione attraverso il D.Lgs. 81/08 
− Rischi comuni, specifici, DPI e cartellonistica 
− Individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione 
− I soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 81/08 
− Documentazione sul sistema di sicurezza aziendale 
− L’informazione, la formazione e gli strumenti della comunicazione 
− Analisi e gestione dei supporti informativi 
− La riunione periodica di sicurezza e il DVR 

Corso coofinziato da 


